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PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o$wiaty ( Dz.U. z 2021 poz.1915)
z pdzniejszymi zmianami.

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2021 poz. 1082)

z pozniejszymi zmianami.

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo oSwiatowe
(Dz.U. z 2017r. poz. 60,949,2203, z 2018r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287)
z pdzniejszymi zmianami.

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2022 poz. 1730)
z pozniejszymi zmianami.

5. Akty wykonawcze do wskazanych ustaw.
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Przedszkole nr 33 zwane dalej ,,Przedszkolem” jest przedszkolem publicznym,
og6lnodostepnym, dziatajacym jako jednostka budzetowa.

2. Zlokalizowane jest przy ulicy Aleja Zwycigstwa 1 w Dabrowie Gorniczej.

3. W przedszkolu funkcjonuje 6 oddziatéw przedszkolnych mieszczacych sie w dwoch
budynkach : AiB.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Dabrowa Goérnicza z siedziba:
41-300 Dabrowa Gornicza, ul. Graniczna 21.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.

. Przedszkole nie posiada grup dla mniejszosci narodowych.

. Przedszkole nie prowadzi grup integracyjnych.

. Przedszkole nie posiada nadanego imienia.

O 0 3 O Wn

. Petna nazwa przedszkola brzmi:

Przedszkole nr 33
42 -520 Dabrowa Gornicza
ul. Aleja Zwyciestwa 1

10. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
Przedszkole nr 33
42 -520 Dabrowa Gornicza
ul. Aleja Zwyciestwa 1
tel/fax (032)2640468
NIP 629-21-47-717
Regon 272000408

11. Przedszkole posiada stron¢ internetowa:
www.p33-dabrowa.pl

12. Przedszkole posiada adres e-mail:
p33@edu.dabrowa-gornicza.pl

13. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ jest finansowana przez:
1) Gming Dgbrowa Gornicza,
2) Rodzicow w formie optat za §wiadczenia udzielane przez przedszkole.

14. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

15. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.
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16. Przedszkole posiada znak graficzny:

przedszkole

§ 2.

Ilekro¢ w dalszej czesSci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 33 w Dabrowie Gorniczej,
2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola, o ktorym mowa w pktl,

3) nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela przedszkola, o ktérym mowa
w pktl,

4) specjaliScie- nalezy przez to rozumie¢ specjalist¢ zatrudnionego w przedszkolu,
o ktérym mowa w pktl,

5) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ odziat przedszkola, o ktorym mowa w pktl,

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty,

7) organie prowadzgcym- nalezy przez to rozumie¢ Gming Dabrowa Goérnicza,

8) podstawie programowej- nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowsg
wychowania przedszkolnego,

9) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw przedszkola, o ktorym mowa
w pktl,

10) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng przedszkola,
o ktorym mowa w pktl,

11) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow przedszkola, o ktoérym
mowa w pktl,

12) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ jednego z rodzicéw lub prawnych opiekunow
dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym w przedszkolu oraz osoby sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem (podmioty), o ktérym mowa w pktl,

13) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut przedszkola, o ktorym mowa w pktl,

14) wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ wychowanka przedszkola, o ktorym mowa
w pktl,

15) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
Oswiatowe.
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ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3.

1.Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace

z ustawy prawo oswiatowe oraz z przepisoOw wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka, ktore
jest realizowane poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢ co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki w szkole.

3. W ramach zadan dzialalnosci edukacyjnej, wychowawczej i opiekunczej przedszkole
realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkdw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im cigglto$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
o bezpieczenstwo w ruchu drogowym:

a) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

- wspolpraca z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej 1 promowania
zdrowego stylu zycia,

- wspolpraca z instytucjami, ktorych celem jest wspieranie postawy prozdrowotnej oraz
postaw zwigzanych z szeroko pojetym bezpieczenstwem,

- udziat w akcjach promujacych zdrowie 1 bezpieczenstwo.
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8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo§¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkdw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi $srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrdédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka:

a) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny grupy
rowiesniczej, wspolnoty narodowej ) oraz postawy patriotycznej,

b) uwzglednianie preorientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie z zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktéorych zrédlem jest rodzina, grupa w

przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzac do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16)umozliwienie podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej w
szczegblnosci poprzez zapoznawanie z symbolami narodowymi:

a) przyblizanie tradycji oraz kultury regionu i najblizszej okolicy,
b) rozwijanie tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijne;j,

¢) nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice lub
prawni opiekunowie wyrazaja takie zyczenie,
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17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18)tworzenie dla dzieci mniejszosci narodowych warunkow pobytu wlasciwych dla ich
odrgbnosci;

19) zapewnienie integracji dzieci niebgdacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
przedszkolnym i wspomaganie ich w pokonywaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z
roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
ksztatceniem za granicg;

20)konsekwentne przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych
prawach;

21)przedszkole prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy —
Prawo os$wiatowe.;

22) prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosé
odbywa si¢ w bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacje z
dzie¢mi i rodzicami oraz ochron¢ danych osobowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

23)w okresie zawieszenia zajec; zajecia w Przedszkolu sg realizowane z wykorzystaniem
narzg¢dzi informatycznych udostgpnianych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania, o ktérych mowa w art. 44a ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe (lub z
wykorzystaniem $§rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, lub przez podejmowanie przez
dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze
wskazanym materiatem lub wykonanie okre$lonych dziatan, lub w inny sposob niz
okreslone powyzej, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania);

24)szczegblowe sposoby realizacji zadan placéwki w tym zakresie znajduja sie w
»Procedurze zdalnego nauczania w Przedszkola nr 33 w Dabrowie Gorniczej’’.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;]
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
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S)

wykorzystywanie technik ksztatcenia na odleglto$§¢ w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, o ktorym mowa w art. 125a ustawy — Prawo
oswiatowe, odbywa si¢ w $cistej wspotpracy z rodzicami w zakresie:

a)
b)
c)
6)

organizacji procesow realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
organizacji pomocy dzieciom niepelnosprawnym,

Organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ w

okresie zawieszenia zajec¢, dokonuje si¢ w Scistej wspotpracy z rodzicami:

a)

b)

d)
7)

z wykorzystywaniem:

- materiatlow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udost¢pnionej
przez ministra wilasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl,,

- $§rodkéw komunikacji elektronicznej, platform¢ MS Teams, poczte elektroniczng
rodzicéw, a takze za ich zgodg z wykorzystaniem telefonu.

- uzycie innych narz¢dzi moze nastapi¢ wylacznie w uzasadnionych przypadkach na
podstawie pisemnej zgody dyrektora.

przez podejmowanie przez wychowankow aktywnos$ci okreslonych przez nauczycieli
potwierdzajacych — przy udziale rodzicéw, zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem
1 dajacych podstawe do obserwacji pracy dziecka,

przez state, cykliczne informowanie rodzicéw o:

- dostepnych materiatach 1 mozliwych formach ich realizacji przez dziecko, w tym
wychowankéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna 1 ksztalceniem
specjalnym.

- o tygodniowych zakresach treSci na podstawie ktérych bedzie odbywala sig
realizacja podstawy programowej w danym tygodniu,

- o zasadach zapewniajacych wychowankom bezpieczenstwo w sieci w ramach
udostepnionych im materiatoéw, zrodet oraz stosowanych metod i narzedzi

przez prowadzenie konsultacji dla rodzicow w ustalonych formach i terminach.

organizacj¢ zaj¢¢ stacjonarnych, hybrydowych lub catkowicie zdalnych w zaleznos$ci
od sytuacji o ktorej mowa w art. 125a ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe.

5. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje¢ doradcza i wspomagajaca:

1)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

wczesnej interwencji specjalistycznej

2)

informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i

zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. (uchylony).

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggnigecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

9
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8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke, dostosowujac metody i
sposoby oddzialywan do wieku dziecka oraz jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych poprzez:

1) Bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola, zgodnie z obwigzujacymi procedurami bezpieczenstwa,

a) realizacj¢ zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;
b) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

c) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzieémi uczestniczacymi w
imprezach, spacerach i wycieczkach poza teren przedszkola;

d) spetnianie odpowiednich wymogdéw w zakresie o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywajg dzieci,

e) dostosowanie mebli 1 urzadzen zabawowych do wzrostu 1 potrzeb rozwojowych
dzieci;
f) ogrodzenie terenu przedszkola;

g) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych
1 pomieszczen gospodarczych;

h) monitorowanie jako$ci powietrza.

1) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocys;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek zgodnie z wlasciwymi
przepisami prawa i przyjetym w przedszkolu regulaminem wycieczek i spacerow.

a) wycieczke¢ organizowang przez przedszkole zglasza si¢ dyrektorowi na druku ,karta
wycieczki”, zgodnie z wzorem okreslonym w odrebnych przepisach,

b) w przedszkolu prowadzi si¢ ,,rejestr wyj$¢ grupowych” wychowankow przedszkola,

c) podczas spacerdw i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczycielowi
towarzyszy pracownik niebedgcy nauczycielem.

3) zatrudnianie w kazdym oddziale jednego lub dwoch nauczycieli, posiadajacych
kwalifikacje w zakresie wychowania przedszkolnego; ktorzy sa odpowiedzialni za
zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i1 podczas calodziennego
pobytu dzieci w przedszkolu.

a) oprocz nauczyciela, pomocy nauczyciela, moze by¢ zatrudniany dodatkowy
pracownik na stanowisku pomoc nauczyciela do dziecka z orzeczeniem, zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym;

b) dyrektor przedszkola w ramach prawidlowej organizacji pracy przedszkola decyduje o
ciggtosci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci,

10
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c) ze wzgledu na prawidlowa organizacj¢ pracy przedszkola nauczyciel moze zostaé
przesuni¢ty do pracy w innej grupie.

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
5) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

a) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pobytu;

b) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

¢) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola;
d) opracowanie procedur i przeprowadzenie ¢wiczen ewakuacyjnych;
e) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych;

6) egzekwowanie od rodzicow obowigzku niezwlocznego informowania przedszkola
o klopotach zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i
chorobach zakaznych;

a) dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo Kkorzystania z przedszkola w
przypadku wystapienia wszawicy, Swierzbu, choroby pasozytniczej lub innej choroby
zakaznej;

7) nieprzyjmowanie do przedszkola dzieci z objawami chorobowymi (podwyzszona
temperatura, silny katar, ucigzliwy kaszel, b6l brzucha, wymioty, lub inne niepokojace
objawy);

a) stan zdrowia dziecka przyprowadzonego do przedszkola nie moze zagrazac
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym
W jego otoczeniu;

b) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z
rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

c) powiadomieni rodzice s3g zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z
przedszkola;

8) umozliwienie podania leku dziecku w szczegdélnie uzasadnionych przypadkach
(choroby przewlekte) na pisemny wniosek rodzicow;

a) w przypadku zaistnienia sytuacji o ktorej] mowa w pkt 8) rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe  leku, dawke,
czgstotliwos$¢ podania oraz okres leczenia;

9) organizacje szkolen pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

a) w przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich z wyjatkiem udzielania
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,

b) w przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe 1 powiadamia rodzicoéw dziecka,
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c) do czasu przybycia rodzicow dziecko pozostaje pod opieka lekarza pogotowia i
pracownika przedszkola (nauczyciel lub dyrektor).

10)w razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku
pierwsza pomoc przedmedyczng oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna;

a) zaistnialym zdarzeniu powiadamia si¢ dyrektora;

b) o kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie : rodzicow poszkodowanego
dziecka, pracownika stuzby BHP, spolecznego inspektora pracy, rad¢ rodzicow.
Zawiadomien o ktorych mowa dokonuje dyrektor lub upowazniona przez niego osoba,

c) kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow, dyrektor powotuje zespot,
ktéry prowadzi postepowanie powypadkowe, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11)do obowigzkow wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejgce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozliwo$ci usunigcia zagrozenia zglosi¢ ten fakt
dyrektorowi.

12)jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie
oraz rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania
zalecen Ministra Zdrowia 1 Glownego Inspektora Sanitarnego,

13)przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy
kompleksowe, bajkoterapi¢, projekty. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na drodze,
pierwszej pomocy, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyborow, bezpieczenstwa
w relacjach z nieznajomymi, ros§linami 1 zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami,
srodkami chemicznymi i innymi.

14)w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z réoznymi
podmiotami  m.in.:  Policja, Straz pozarna, MOPS, Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna i inne.

9. W przedszkolu obowiazujg zasady przyprowadzania i odbierania dzieci zgodnie z
obowigzujaca ,,Procedurg przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola 33 w
Dabrowie Gorniczej”:

1) za bezpieczenstwo przyprowadzania dziecka do przedszkola 1 odbierania z
przedszkola odpowiedzialni sg rodzice ( prawni opiekunowie) lub inna osoba pisemnie
przez nich upowazniona, ktéra ma ukonczone 13 lat, zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo;

a) rodzice skladaja wychowawcy oddzialu pisemne upowaznienie (o$wiadczenie) na
pierwszym zebraniu organizacyjnym w kazdym roku szkolnym lub w kazdym innym
czasie do przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez wskazane w tym
oswiadczeniu osoby zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo;
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b) upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na pismie z wlasnorgcznym
podpisem; moze by¢ w kazdej chwili zmienione i po zmianie przedstawione
nauczycielowi;

2) dzieci przyprowadzane sg do przedszkola od godz. 6:00 do godz. 8:45, wyjatkowo w
innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym; zgloszenie
pozniejszego przyprowadzenia dziecka;

3) dziecko winno by¢ przyprowadzane do budynku przedszkolnego, zgtoszone do grupy
przez domofon i oddane pod bezposrednig opieke pracownika obstugi, ktory przekazuje
dziecko nauczycielowi.

4) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka, ktore
samodzielnie, bez opiekuna idzie do przedszkola, pozostawionego przez rodzicoOw prze
wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami Sali;

5) nauczyciel jest odpowiedzialny za calodzienny pobyt dziecka w przedszkolu oddanego
pod opieke przez jego rodzica, opiekuna lub osobe pisemnie upowazniona;

6) dziecko z przedszkola nalezy odebra¢ do godziny 17:00;

7) w czasie odbierania dziecka z przedszkola, rodzic komunikuje nauczycielowi przez
domofon ch¢é odebrania dziecka z przedszkola; nauczyciel przekazuje dziecko
wychodzace pracownikowi obstugi, ktory z kolei przekazuje je rodzicom, opiekunom
(osobom upowaznionym);

8) pracownik obstugi zobowigzany jest do petnienia dyzuréw podczas przyprowadzania i
odbierania dzieci z przedszkola w godzinach : 6:00 — 8:45 oraz 14:00- 17:00.

9) Nauczyciele, pracownicy obstugi czuwaja aby dzieci byly odbierane wytacznie przez
rodzicéw, opiekundéw ( osoby upowaznione do odbioru dzieci):

a) nauczyciel ma obowigzek osobiscie lub za posrednictwem innego pracownika
przedszkola sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z przedszkola; osoba upowazniona w
momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd tozsamosci 1 na
zadanie okaza¢ go; w sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje si¢ z
rodzicami wychowanka;

b) nauczyciel lub inny pracownik przedszkola moze odmoéwi¢ wydania dziecka w
przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).

10)rodzice maja obowigzek wczesniejszego uprzedzenia wychowawcy o ewentualnej
mozliwos$ci pozniejszego odbioru dziecka z przedszkola,

a) jezeli rodzic nie zglosi si¢ po dziecko lub budzi w opinii nauczyciela lub pracownika
niebedacego nauczycielem watpliwosci, co do mozliwosci zapewnienia dziecku
bezpiecznego powrotu do domu, nauczyciel zawiadamia drugiego rodzica dziecka o
tym fakcie 1 czeka w przedszkolu na jego przybycie;
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b) w kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest
dyrektor przedszkola, a personel przedszkola z przebiegu wydarzen zobowigzany jest
sporzadzi¢ notatke stuzbowa;

c) w przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji odmowy wydania dziecka podjete zostang
nastepujgce dziatania:
- rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;
- wystosowanie listu do rodzicéw;
- wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o
zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

11)odbieranie dziecka z przedszkola odbywa si¢ zawsze za wiedzg nauczycielki
opiekujacej si¢ dang grupa,

12)dziecko wywolane z sali zaj¢¢ 1 przekazane osobie odbierajacej od momentu przejscia
do szatni, wyjscia z budynku uwaza si¢ za odebrane z przedszkola, osoba odbierajgca
ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka,

13)ponowne wejscie dziecka do sali zaje¢ uwarunkowane wazng potrzebg odbywa si¢
zawsze pod opieka osoby odbierajacej i na jej odpowiedzialnos¢,

14)rodzic lub upowazniona przez niego osoba w przypadku odbioru dziecka z ogrodu
przedszkolnego, jest zobowigzany zgtosi¢ ten fakt nauczycielowi, ponosi od tej chwili
catkowitg odpowiedzialno$¢ za dziecko,

15)rodzic ( opiekun dziecka) korzystajacy z parkingu przedszkolnego, parkuje samochdod
na miejscach wyznaczonych dla rodzicow,

16) po wyjsciu z przedszkola rodzic (opiekun) prowadzi dziecko na parking przedszkolny
za r¢ke, czuwa nad bezpiecznym wsiadaniem dziecka do samochodu,

17)w przypadku zaistnienia szczeg6lnej sytuacji ( jednorazowy odbior dziecka przez
osobe wczesnie] nieupowazniong), rodzic ma obowigzek powiadomi¢ wczesnie]
wychowawce, a osoba odbierajgca dziecko powinna posiada¢ pisemne upowaznienie
rodzicéw- opiekundw, dziecko powinno zna¢ osobe odbierajaca,

18)w przypadku gdy jeden z rodzicow nie zyczy sobie, aby dziecko byto odbierane z
przedszkola przez drugiego z rodzicow, musi dyrektorowi przedszkola przedstawié
orzeczenie sadu,

19)nauczycielowi nie wolno odprowadza¢, odwozi¢ dzieci z przedszkola do domu,

20)jezeli dziecko nie zostanie odebrane do godziny zakonczenia pracy przedszkola,
nauczyciel ma obowigzek skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami ( opiekunami)
dziecka;

21)gdy proba kontaktu telefonicznego nie odnosi skutku i nie uda si¢ ustali¢ pobytu
rodzicow 1 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ dyrektora przedszkola 1 najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka, w celu ustalenia miejsca ich pobytu. Nauczyciel
w dalszym ciggu sprawuje opieke nad dzieckiem,
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22)rodzice sa zobowigzani do rejestrowania godziny wejscia i wyjScia dziecka w
elektronicznym systemie ewidencji — mobiPrzedszkole. Brak zarejestrowania
wejscia/wyjScia dziecka wiaze si¢ z naliczeniem oplaty za dany dzien wedhlug
maksymalnej liczby godzin pracy przedszkola, z odliczeniem 5 bezptatnych godzin
pobytu dziecka.

23)do przedszkola nie przyprowadza si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych i z
objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci, co do stanu zdrowia
dziecka, nauczyciel ma prawo odmowic przyjecia dziecka do przedszkola,

24)dzieciom nie przynosi si¢ do przedszkola dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy
1 napojow za wyjatkiem dni, w ktorych dzieci obchodzg urodziny, czy imieniny i po
wczesniejszym ustaleniu tego z wychowawca na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym,

25) dziecko nie przynosi do przedszkola zabawek oraz innych warto$ciowych
przedmiotow,

26)dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola ubrane w strd; wygodny, umozliwiajacy
samodzielne ubieranie si¢ i rozbieranie,

27)odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i
umozliwia¢ pobyt dziecka na §wiezym powietrzu,

28) ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.

29)drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja zamknigte, by uniemozliwi¢ wejscie 0sob
niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego 1 zapewnienia
bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankow, drzwi wejsciowe otwierane sa
przez pracownika przedszkola po uprzednim upewnieniu si¢, kto i w jakim celu chce
wejs¢ do przedszkola.

§ 4.

1.Wychowniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne realizowane jest
w przedszkolu.

2.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z art.38 ( prawo oswiatowe).

3.Dziecko w wieku 6- lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, lub innej formie wychowania przedszkolnego, rodzice sg zobowigzani
dopehi¢ czynnosci i zapewni¢ jego regularne uczgszczanie.
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1) zapewnienie warunkéw do spelniania obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz realizacji prawa do korzystania z wychowania przedszkolnego jest
zadaniem wlasnym gminy,

2) dziecko 6-letnie jest objete bezplatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

4. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 3, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym
mowa w ust.2, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spelnianie obowigzku szkolnego.

5. Przez niespelianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na co najmniej 50% obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w
okresie 1 miesigca.

6. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu lub innej formy wychowania przedszkolnego.

8.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

9. W przypadku dziecka mogacego rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat,
informacje o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) zlozony nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.
Informacj¢ o gotowosci szkolnej dziecka przygotowuje si¢ na podstawie dokumentacji
obserwacji pedagogicznych.

10. Powiadomienie dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko, o spetnianiu przez
niego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nast¢puje automatyczne, w petni
elektroniczne, poprzez aplikacje OSON.

11. Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé¢ do
przedszkola dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sa zobowigzani
dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora szkoty, w obwodzie
ktoérej mieszka dziecko.

9. Indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa obejmuje si¢ dzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego
podlegajace obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, ktoérym stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

1) indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne realizowane jest na wniosek
rodzicow i wymaga zgody organu prowadzacego.
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2) wniosek o ktorym mowa w pkt 1 , rodzice sktadaja do dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno- pedagogicznej o konieczno$ci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym,

3) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na
czas wskazany w orzeczeniu o ktérym mowa w pkt 2) oraz organizuje w sposob
zapewniajacy wykonanie zalecen w nim okreslonych,

4) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ czasowego zawieszenia organizacji indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego na okres wskazany w zas§wiadczeniu lekarskim, na wniosek
rodzicow w przypadku gdy stan zdrowia dziecka ulegnie poprawie.

10. W przedszkolu nie organizuje si¢ wczesnego wspomagania. W przypadku dzieci, ktore
uczeszezajg do przedszkola i uzyskaty opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania, dyrektor
przedszkola wskaze placéwki, ktore w porozumieniu z organem prowadzacym organizujg
zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i rozne formy wspotpracy z rodzing.

11. Przedszkole podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych
warunkéw realizacji dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
zapewniania kazdemu dziecku warunki niezb¢dne do jego rozwoju, podnoszac jako$¢ pracy i
rozwoj organizacyjny przedszkola:

1) podstawowymi formami dziatalnosci przedszkola s3 w  szczegdlnosci:

a) zajecia kierowane 1 niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z catg grupa
b) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na $wiezym powietrzu,

c) spontaniczna dzialalno$¢ dzieci,

d) proste prace porzadkowe

€) czynnos$ci samoobstugowe,

f) wycieczki 1 uroczystosci w przedszkolu,

g) zajecia organizowane dla dzieci, stosownie do zdiagnozowanych potrzeb.

12. Aranzacja wnetrza kazdego oddzialu wspiera proces realizacji celow i zadan
przedszkola.

1) w kazdym oddziale funkcjonujg zorganizowane kaciki zainteresowan:

a) stale — czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy,
b) czasowe — tgczg si¢ z omawiang tematyka lub aktualnymi swigtami,

2) elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaje¢ na Swiezym
powietrzu, (przy sprzyjajacych warunkach pogodowych).

13. Dzialalnos$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem jego dzialalnoSci.
O rodzajach i1 sposobach realizacji zasad innowacji 1 jej dokumentowaniu kazdorazowo
decyduje dyrektor przedszkola oraz rada pedagogiczna.

§ 5.

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nicodptatne.

4. Badanie dzieci przez specjalistow w przedszkolu oraz udziat w zajgciach specjalistycznych
wymaga zgody rodzicow ( opiekunow dzieci).

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkow do jego aktywnos$ci i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spolecznym.

6. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzenia zachowania lub emocji,

5) ze szczego6lnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekle;j,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana,

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami i placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicéw dziecka,
2) dyrektora przedszkola,
3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z dzieckiem,
4) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
5) pracownika socjalnego,
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6) asystenta rodziny,

7) kuratora sgdowego,

8) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

9) pomocy nauczyciela,

10. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, ktorzy
rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujace

1 wspierajace, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia ( organizuje si¢ dla dzieci szczegolnie uzdolnionych,
liczba uczestnikow zaje¢¢ nie moze przekraczac 8).

2) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych (organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami,
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig, liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5),

b) logopedycznych ( organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji j¢zykowej oraz utrudniaja nauke, liczba uczestnikow zajegé
nie moze przekraczac 4),

c) zaje¢c rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne (organizuje si¢ dla
dzieci przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym, liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 10),

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym (organizuje si¢ dla dzieci
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi majacymi problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu, oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,
liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekraczac 10),

3) moze by¢ w formie zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego ( organizowana dla dzieci, ktéore moga uczgszczaé do
przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, ktéore wynikajag w
szczegblnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego wspdlnie z oddzialem przedszkolnym).

4) porad i konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow i nauczycieli.

11. Godzina zaje¢ w ramach w/w form pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 min.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym lub
dluzszym niz 45 min. z zachowaniem ustalanego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu
tych zajec.

12. W celu prawidtowej realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu
zatrudnia si¢ specjalistow: logopedg, terapeut¢ pedagogicznego, pedagoga specjalnego,
psychologa oraz innych specjalistow, w zaleznosci od potrzeb. Do zadan nauczycieli,
psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy oraz innych specjalistow w przedszkolu nalezy
w szczegblnosci:
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1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu wezesne rozpoznawanie u
dzieci dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego — obserwacje
pedagogiczne zakonczone analiza i oceng gotowos$ci dzieci do podjgcia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna);

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci;

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci 1 ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

5) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

6) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w srodowisku
utrudniajgcym funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
efektow dziatah podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania  dziecka oraz
planowania dalszych dziatan.

13. Nauczyciel lub specjalista niezwlocznie po zaobserwowaniu dysharmonii rozwojowych
informuje dyrektora przedszkola o koniecznos$ci objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne.

14. W przedszkolu moze by¢ zorganizowane ksztalcenie specjalne w przypadku dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
1) zadaniem przedszkola w zakresie realizacji ksztatcenia specjalnego jest:

a) zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

b) zapewnienie warunkow do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

c) zapewnienie zaje¢ specjalistycznych;

d) zapewnienie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci
zaje¢ rewalidacyjnych;

e) integracja dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;
f) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym;

2) dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego dla dziecka przez zespot indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego (IPET) uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

3) zadaniem dyrektora jest powolanie wyzej wymienionego zespotu w sktad ktorego
wchodza nauczyciele i specjalisci prowadzacy z dzieckiem zajecia;

4) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) uwzglednia zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 okresla zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistoéw, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka;

5) planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy w przedszkolu dla dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego jest zadaniem zespotu;

6) zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocene
efektywnosci programu oraz w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu;

7) godzina zaje¢ rewalidacyjnych wynosi 60 minut. Tygodniowy wymiar zaj¢é
rewalidacyjnych ustala si¢ zgodnie z zaleceniami orzeczenia;

8) w celu zapewniania dziecku realizacji zadan zawartych w orzeczeniu przedszkole
wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz w miare potrzeb z
poradniami specjalistycznymi;

9) w przedszkolu, w ktorym jest dziecko objete ksztatceniem specjalnym wydanym ze
wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprz¢zone, za zgoda
organu prowadzacego mozna zatrudni¢ dodatkowo pomoc nauczyciela, ktéra jest
wsparciem dla nauczyciela, a przede wszystkim ma si¢ przyczyni¢ do lepszego
funkcjonowania dziecka i uczestnictwa w zyciu;

10) wspolpraca z rodzicami dziecka objetego ksztalceniem specjalnym:

a) przekazanie rodzicom dziecka niepelnosprawnego ustalen zespotu w zakresie
podjetych dziatan dotyczacych opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym wykonuje
wychowawca oddziatu, do ktorego uczgszcza dziecko niepelnosprawne,

b) rodzice maja prawo udzialu w spotkaniach zespotu ds. IPET, otrzymuja kopie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu,

11) obowiazkiem przedszkola jest zapoznanie:

a) wszystkich nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu z dzialaniami wypracowanymi
przez zespot (analizujacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego 1 zalecenia w
nim zawarte) oraz z przydzialem czynnosci wskazanym nauczycielom i pracownikom
niebedacym nauczycielami, ktére dotycza szczegolnej opieki nad dzieckiem
niepetnosprawnym;

b) samego dziecka z zagrozeniami, ktore wynikaja z jego funkcjonowania w przedszkolu,
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, pouczeniu dziecka o:
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- zachowaniach, ktéore maja minimalizowaé¢ zagrozenia wynikajace z jego
funkcjonowania  w przedszkolu, ze wzgledu na niepelnosprawnosc,

- czeste przypominanie dziecku o zachowaniach minimalizujacych zagrozenia
wynikajace z jego funkcjonowania w przedszkolu, ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢,

12)dzieci z danego oddziatu, do ktérego uczeszcza niepelnosprawne dziecko o tym fakcie
— zorganizowanie wsparcia kolezenskiego dla dziecka w zakresie opieki.

15. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu dotyczy dzieci:

1) u ktorych stwierdzono konieczno$¢ objecia pomocg psychologiczno —pedagogiczng w
przedszkolu ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne ( po przekazaniu
informacji przez nauczyciela, specjaliste);

2) posiadajacych opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o objeciu
dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

3) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia zawodowego nauczycieli.

17. Porad dla rodzicéw udzielaja, w zaleznosci od potrzeb: nauczyciele, dyrektor,
nauczyciele — specjalisci, w ustalonych terminach lub podczas planowanych konsultacji.
Porad udzielaja takze specjaliSci z poradni psychologiczno-pedagogicznej podczas
indywidualnych spotkan lub szkolen odbywajacych si¢ na terenie przedszkola.

18. Zajecia realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa dokumentowane
wedtug odrebnych przepisow.

19.W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ w przedszkolu organizacje pracy przedszkola, w
tym organizacj¢ zajec specjalistycznych w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej ,
zaj¢¢ rewalidacyjnych realizuje si¢ w miar¢ mozliwosci 1 z uwzglednieniem specyfiki
konieczno$ci dostosowania procesOw nauczania, poprzez wykorzystanie metod i technik
ksztatcenia na odlegltos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z art.125a Prawo
oswiatowe. Szczegdlowe sposoby realizacji zadan placowki w tym zakresie znajdujg si¢ w
,Procedurze zdalnego nauczania w Przedszkola nr 33 w Dabrowie Gorniczej’’.
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ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
§6.
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola.
2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje dyrektora:
1) kieruje biezacg dziatalno$cig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz;
2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami;

a) opracowuje regulamin pracy oraz inne regulaminy o charakterze wewnetrznym.

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

a) tworzy warunki do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczegolnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego,

b) bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w budynku, w ogrodzie przedszkolnym oraz
podczas zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola, wlasciwego wyposazenia w
sprz¢t 1 pomoce dydaktyczne;

c) wspolpracuje z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej 1 realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

6) wystepuje z wnioskami 1 uwzglednia wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow;
7) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
o tym stosowne organy;

8) opracowuje projekt planu finansowego, dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie
finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

9) zapewnia dzieciom, nauczycielom 1 pracownikom niebgdagcym nauczycielami
bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez przedszkole;

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w formach okreslonych w Statucie
przedszkola i decyduje o jej zakonczeniu;

11)odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;
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12)moze w uzasadnionych przypadkach skresli¢ dziecko z listy wychowankéw na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

13)wydaje zgode¢ na realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem na wniosek rodzicoéws;

14) koordynuje wspotdziatanie organow przedszkola, zapewnia im swobodne dziatanie
zgodne z prawem oraz wymiang informacji mi¢dzy nimi.

3. Zadania dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zaj¢¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) przedstawienie radzie pedagogiczne] ogoélnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego (co najmniej 2 razy w roku), oraz informacji o
dziatalno$ci przedszkola;

6) organizowanie przegladow technicznych obiektu przedszkola, urzadzen na placu
zabaw zgodnie z odrgbnymi przepisami; zapewnianie pracownikom wilasciwych
warunkow pracy zgodnie z przepisami kodeksu pracy bhp i p.poz.;

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoOw;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu, po wczesniejszym zaopiniowaniu przez organizacje zwigzkowe
zgodnie z obowigzujacymi terminami,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

10) wspotpraca z rada pedagogiczng, rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujagcymi,

11)kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola;

12) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom;

13) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

14) wspoéltdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;
15) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w zakresie realizacji praktyk pedagogicznych;

16)stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
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rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j
przedszkola,;

17)dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego, po zasig¢gnigciu
opinii rady pedagogicznej; odpowiedzialno$¢ za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania  przedszkolnego  calo$ci  podstawy  programowej  wychowania
przedszkolnego;

18)nadzorowanie prowadzenia dokumentacji pedagogicznej oraz wydawania przez
przedszkole dokumentéw zgodnie z posiadang dokumentacja;

19) ksztattowanie tworcze] atmosfery pracy, tworzenie warunkoOw sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci.

4. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepisow szczegélowych:

1) wykonuje uchwaly Rady Gminy Dagbrowa Gornicza w zakresie dziatalno$ci
przedszkola,;

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom i
ich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy;

4) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z Systemem Informacji
Oswiatowe;j,

5) jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu w ktéorym dziecko mieszka o
spelieniu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o
zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony i
przekazany do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Powiadomienie dyrektora szkoty w
gminie Dgbrowa Gornicza nast¢puje automatycznie, w petni elektronicznie, poprzez
aplikacje OSON;

6) dyrektor jako administrator w procesach przetwarzania danych uwzglednia charakter,
zakres, kontekst 1 cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw osob fizycznych o
roznym prawdopodobienstwie 1 wadze zagrozenia. Jednocze$nie zatwierdza i wdraza
odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z
przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze poddawane bylo systematycznym
przegladom i aktualizacji;

7) realizuje ustawowe zadania, zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych
osobowych 0sob, ktére sg w posiadaniu przedszkola;

8) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepiséw prawa ochrony danych osobowych w
przedszkolu;

9) opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

10)wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli poprzez organizacj¢ szkolen, narad,
konferencji oraz wspotprace z placowkami doskonalenia zawodowego;

11)wydaje zgode¢ na realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem na wniosek rodzicoéw;
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12)prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno-archiwalng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

13) zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan;

14) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w przedszkolu, w zakresie
przewidzianym odr¢gbnymi przepisami;

15) dyrektor przedszkola decyduje o tym, ktoérzy wychowankowie beda uczeszcza¢ do
przedszkola w tradycyjnej formie w przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu
nauczania.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor przedszkola.

§7.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, wicedyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkoéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny
1 inni.

4. Dyrektor - przewodniczacy rady pedagogiczne] przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady
pedagogiczne] oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie 1 porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandéw pracy przedszkola, w tym rocznego planu pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow w przedszkolu;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegélnych oddziatow, uwzgledniajac
potrzeby 1 zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod i innych wyrdznien;
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4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

5) programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku.

7. Przedstawiciele rady pedagogicznej (zespol) przygotowuja projekt statutu
przedszkola oraz jego nowelizacje¢ 1 przedstawiajg do uchwalenia radzie pedagogiczne;.

8. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z umotywowanym wnioskiem do Gminy Dabrowa
Gornicza o odwotanie z funkcji dyrektora lub wicedyrektora.

9. Rada pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszos$cig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
12. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w ksigdze protokotow.

13. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

14. Zebrania rady pedagogicznej moga odbywac¢ si¢ w formie zdalnej, zgodnie z regulaminem
Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 33 w Dabrowie Gorniczej obowigzujacym w
przedszkolu.

15. Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotuje sposrod cztonkow rady
pedagogicznej zespoty nauczycieli. Powotanie zespotow moze by¢ na czas okreslony lub
nieokreslony. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora
przedszkola na wniosek tego zespotu.

16. Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i
pracownikow przedszkola. W pracach zespotu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace
pracownikami tego przedszkola.

17. Zespdt zadaniowy okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;.

§8.
1. Rada Rodzicow Przedszkola nr 33 w Dabrowie Gorniczej jest organem kolegialnym
przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sklad rady rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
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4. Rada rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot
1 placowek, 1 ustala¢ zasady 1 zakres wspotpracy.

5. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

3) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego;

7. Rada rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola rada rodzicow moze:

1) gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych zrédet, zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

2) rada rodzicow wyraza zgod¢ na prowadzenie w przedszkolu dzialalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje.

9. Kadencja rady rodzicow i jej organow trwa rok, poczawszy od miesigca wrzesnia do dnia
30 wrzesnia roku kadencji.

§09.

1. Koordynatorem wspéldzialania poszczegolnych organow jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

2. Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w celu wlasciwego wykonywania kompetencji
zawartych w statucie, zapewniajg biezacg wymiang informacji mi¢dzy organami.

3. Przeptyw informacji pomiedzy organami przedszkola odbywa si¢ poprzez zebrania,
kontakty indywidualne, ogloszenia na tablicy, komunikaty i1 zarzagdzenia dyrektora.

4. Zarzadzenia wladz zwierzchnich, przepisy prawne, zmiany w prawie o§wiatowym dyrektor
przekazuje na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

5. Protokoty spotkan i dokumentacja dziatalnosci przedszkola przechowywana jest zgodnie
Z przepisami prawa.

6. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

1) spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola poprzez
wzajemny udziat cztonkow 1 jawng wymiang pogladow;
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7. W przypadku sporu mi¢dzy organami przedszkola w ktorym strong jest dyrektor, powotany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

8. Zespdl mediacyjny powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporéw podejmuje decyzje w drodze glosowania.

9. Strony sporow sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty czynnos$ci
organdéw tych jednostek okreslone w przepisach dotyczacych funkcjonowania tych jednostek
mogg by¢ podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2
pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020
r. poz. 344) lub za pomoca innych srodkéw tacznosci, a w przypadku kolegialnych organéow
jednostek systemu o$wiaty — takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposob
czynno$ci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub w
inny sposob”.

§ 10.

1. Kazdy czlonek spolecznosci przedszkolnej oraz inne osoby moga sklada¢ do dyrektora
przedszkola skargi i wnioski dotyczace w szczegolnosci pracy przedszkola i
wykonywania zadan statutowych:

1) skargi i wnioski mogg by¢ sktadane pisemnie lub ustnie do protokotu,

2) w przypadku skargi ustnej, osoba przyjmujaca zgloszenie sporzadza protokodt, ktéry
zawiera:

a) date przyjecia skargi,

b) dane osobowe zgltaszajacego,

c) krotki opis sprawy,

d) podpis osoby wnoszacej skargg,

e) podpis osoby przyjmujacej skargg,
1) na zadanie wnioskodawcy, osoba odbierajaca skarge potwierdza fakt jej przyjecia;
2) skargi 1 wnioski bez podpisu, anonimowe pozostawia si¢ bez rozstrzygnigcia;

3) jezeli z tresci skargi nie mozna ustali¢ jej przedmiotu, wzywa si¢ wnoszacego skarge

.....

niedotrzymanie wyznaczonego terminu oznacza nie rozpoznanie skargi,

4) po wplynigciu skargi, dyrektor przedszkola podejmuje niezbgdne kroki w celu
przeanalizowania, wyjasnienia i zbadania zarzutow,
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5) jezeli po zbadaniu i przeanalizowaniu sprawy dyrektor stwierdzi nieprawidlowosci,
wydaje polecenie lub podejmuje inne stosowne $rodki w celu ich usunigcia,

6) tre$¢ decyzji wraz z uzasadnieniem dyrektor przekazuje wnioskodawcy na piSmie w
terminie 14 dni ( w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach do 30 dni ) od daty jej
otrzymania,

7) od decyzji dyrektora, wnioskodawca moze si¢ odwota¢ do organu prowadzacego
przedszkole w terminie 14 dni od daty jej otrzymania,

8) skarga dotyczaca okreslonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej
osobie, ani tez innej osobie, wobec ktorej pozostaje ona w stosunku nadrzednos$ci
stuzbowej,

9) ksiega skarg i wnioskoOw znajduje si¢ w sekretariacie przedszkola.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§11.
Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczb¢ oddziatéw, rodzaj
1 czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego.

3) wnioskow rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§12.
1.Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

3. Przedszkole prowadzi 6 oddzialow, liczba wszystkich miejsc dla dzieci w przedszkolu
wynosi 150.

§ 13.

1. W przedszkolu tworzone sa na okres roku szkolnego grupy migdzyoddzialowe
w godzinach: 6:00-8:00 1 15:00-16:00;17:00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi
przyprowadzonymi wcze$nie rano 1 pozniej odbieranymi z przedszkola.

2. llo$¢ dzieci w grupie migdzyoddziatowej nie moze przekroczy¢ 25.
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3. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, okresy przed$wiagteczne, wysoka
zachorowalno$¢ lub innych zaistnialych sytuacji) dyrektor przedszkola moze zaleci¢ taczenie
oddziatow z zachowaniem liczebno$ci w grupie, czyli nie wigcej niz 25 dzieci.

§ 14.
1. Przedszkole jest wielooddziatowe.

2. W przedszkolu powotuje si¢ wicedyrektora.

§ 15.

Szczegélowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola, ktory opracowuje w danym roku szkolnym
dyrektor przedszkola, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu
nadzoru pedagogicznego i zakladowych organizacji zwigzkowych.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe oddzialow;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar godzin religii;
4) czas pracy przedszkola i poszczegolnych oddziatow.

5) liczbe nauczycieli w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg¢ godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

6) liczbe pracownikow obstugi oraz etatow przeliczeniowych.

7) o0goblng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia.

§ 16.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu

o podstawg¢ programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2.W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
dydaktyczno - opiekunczej programy wtasne, dopuszczone do uzytku przez dyrektora
przedszkola, wlaczone do przedszkolnego zestawu programow.

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania wychowania 1 opieki
w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy s3 zajecia prowadzone w systemie
grupowym, zespotowym i indywidualnym.

4. W ramach podstawy programowej dzieci od 3 do 6 roku zycia uczestniczg w zajeciach
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z jezyka angielskiego.

5. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ w tym zaje¢ jezyka angielskiego oraz religii,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci:

1) Z dzie¢mi 3 - 4 lata — 15 minut.
2) Z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — 30 minut.
6. Sposob dokumentowania zaje¢ w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

7. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajgcia dodatkowe z uwzglednieniem
zainteresowan oraz potrzeb rozwojowych i mozliwo$ci dzieci.

8. Dyrektor powierza prowadzenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolu, albo zatrudnia inne osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje:

1) w czasie zaj¢¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia,
osoba ta ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie 1 zycie dzieci;

2) czas zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo w przedszkolu powinien uwzgledniaé
mozliwosci rozwojowe dzieci 1 wynosi¢ od 15 do 30 minut;

9. W Przedszkolu organizuje si¢ w ramach zaje¢¢ przedszkolnych nauke religii na
zyczenie rodzicow lub prawnych opiekunéw, wyrazone w formie pisemnego
oSwiadczenia.

1) przedszkole ma obowigzek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmioro dzieci w danej grupie;

2) w przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale nauke religii organizuje si¢ w grupie
migdzyoddziatowe;;

3) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i
zatwierdzonych przez wtasciwe wladze kosciotow 1 innych zwigzkéw wyznaniowych;

4) nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okres§lone w odrgbnych
przepisach;

5) zajecia z religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia;

6) zyczenie udziatlu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie;

7) zasady organizacji religii w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy;

8) do religii nie prowadzi si¢ osobnego dziennika, a przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel
potwierdza wpisem 1 swoim podpisem w dzienniku zaj¢¢ przedszkola? tego
oddzialu, w ktorym zorganizowane sg zajecia religii;

10. Zajecia specjalistyczne organizowane w ramach Pomocy Psychologiczno -
Pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dokumentowane s3 w oddzielnych
dziennikach zaje¢.
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11. Przedszkole jest miejscem praktyk studentdéw wyzszych uczelni. Koszty zwigzane z
przebiegiem praktyk pokrywa uczelnia kierujacy na praktyke.

12. W przedszkolu w codziennej pracy mogg uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby
skierowane do odbycia stazu przez odpowiednie instytucje.

13. Przedszkole stwarza warunki do dziatania w jednostce stowarzyszen i1 innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jednostki.

14. W przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez
uprawnionych do tych badan specjalistow, pracownikéw poradni pedagogiczno-
psychologicznych. Osoby z zewnatrz mogg prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez
rodzicow (opiekundéw) wychowankow.

§17.

1. Organizacje¢ stalych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny dziecka, jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatow;

2) nastepujace pory positkow:
- $niadanie: godz. 9:00

- obiad: godz.12:00

- podwieczorek:godz.14:00

3. Przedszkole realizuje program wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacy podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i
opieke¢ w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie, liczac od zarejestrowanej godziny
przyjscia dziecka do przedszkola.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i mozliwos$ci dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy
1 podaje do wiadomosci rodzicow.

5. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

6. Program wycieczek oraz uroczystosci organizowanych w przedszkolu dostosowuje si¢ do
wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

7. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami kultury 1 sztuki.
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8. Dzieci rozwijaja sprawno$¢ fizyczna poprzez zapewnienie im udzialu w zajeciach
ruchowych, grach i1 zabawach zaré6wno w budynku przedszkolnym, jak 1 na $wiezym
powietrzu;

9. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw.

§ 18.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem sobot i niedziel, dni
ustawowo wolnych oraz przerw ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole, na
whniosek dyrektora przedszkola.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin; przedszkole jest czynne
w godzinach od 6.00 do 17.00, w tym 5 bezptatnych godzin dziennie,
a) dla dzieci 6-letnich catodzienny pobyt w przedszkolu jest bezptatny.

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym: od 1 wrze$nia kazdego roku do 31 sierpnia
nastepnego roku,

3) przerwa wakacyjna trwa jeden miesigc ( lipiec lub sierpien) kazdego roku 1 jest
wykorzystana na:

a) wykonanie remontow i czynnos$ci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe,
4) w miesigcach wakacyjnych przedszkole funkcjonuje zgodnie 2z ustalonym

harmonogramem dyzuréw mig¢dzy pobliskimi placowkami, po uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

5) dyrektor przedszkola moze zawiesi¢ zajecia w przypadku:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowia
uczniow.

6) o zawieszeniu zaje¢ dyrektor informuje organ prowadzacy, organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny oraz rodzicow;

7) w przypadku zawieszenia zaje¢ organizuje si¢ nauczanie zdalne;

8) nauczyciele prowadzg zajecia zdalne =z dzieCmi, we wspolpracy z
rodzicami/opiekunami dziecka;

9) nauczyciele organizujac nauczanie zdalne wykorzystujg technologie informacyjno-
komunikacyjne obstugiwane z poziomu komputerow, tabletoéw czy smartfondw programy
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do pracy z dzie¢mi: multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne i materiaty
multimedialne dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym
dostepne w Internecie;

10) materialty niezbedne do realizacji tych zaj¢¢ (zadania z prostymi 1 jasnymi
instrukcjami) sg udostgpniane na stronie internetowej przedszkola, pocztg elektroniczng
na adres a-mail rodzica, platformg Microsoft Teams lub telefonicznie;

11)uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ potwierdzane jest przez rodzicow/opiekundéw prawnych poprzez
telefon, e-mail lub inny sposéb ustalony z rodzicami;

12)nauczyciele powinni realizowac¢ podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
z mozliwo$cig jej modyfikacji niezb¢dng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odlegltos¢;

13)nauczyciele zobowigzani sg do poinformowania rodzicow nieposiadajacych poczty
elektronicznej o podjetych dziataniach zwigzanych z nauczaniem na odleglo$¢ w inny
sposoOb niz za pomocg poczty internetowej (np. telefonicznie);

14) okresie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu realizowana bedzie pomoc psychologiczno-
pedagogiczna dla wychowankow objetych zaleceniami poprzez wysytanie poczta
elektroniczng zadan do wykonania w domu z rodzicami lub w inny sposob, zgodnie z
wydanymi przepisami,

15)nauczyciele beda mieli obowigzek realizowania dodatkowej godziny dostepnosci dla
dzieci lub rodzicéw informujac ich o formie i terminie;

16)nauczyciele planujac zajecia powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby
1 ograniczenia psychofizyczne dzieci, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

2. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla aktualna uchwala podjeta
przez Rad¢ Miejska w Dabrowie Gorniczej w sprawie ustalenia wysokoSci oplat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach i oddzialach przedszkolnych
w szkolach podstawowych prowadzonych przez miasto Dabrowa Gornicza.

1) odptatnym $wiadczeniem w przedszkolu jest wyzywienie dzieci oraz godziny pobytu
dziecka poza czasem bezplatnego nauczania, wychowania i opieki;

a) dzialalno§¢ zywieniowa przedszkola jest platna w caloci przez rodzicow
wszystkich dzieci 1 obejmuje wytacznie koszty zakupionych produktow;

b) wysoko$§¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie obowigzujacych cen
artykuléw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Optata moze
zosta¢ zmieniona na podstawie kalkulacji kosztow produktow spozywczych
(wzrost cen) i podana do publicznej informacji z 30 dniowym wyprzedzeniem na
tablicy ogloszen, stronie internetowe;.
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2) ustugi $wiadczone przez przedszkole prowadzone przez Gming Dabrowa Goérnicza
w zakresie nauczania, wychowania i1 opieki sg realizowane bezptatnie w wymiarze 5
godzin dziennie, liczac od zarejestrowanej godziny przyj$cia dziecka do przedszkola;

3) dla dzieci do lat 5 za kazda rozpoczeta godzing w przedszkolu przekraczajacg wymiar
(czasu bezptatnego nauczania, wychowania i1 opieki) odptatnos¢ wynosi 1 zt;

4) dzieci 6-letnie realizujgce obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
ponosza jedynie oplate za wyzywienie;

5) w przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu optaty za pobyt nie pobiera sie¢.

a) z tytulu nieobecno$ci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej
stawki zywieniowej,

b) rodzic informuje przedszkole o nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej
trwania.

6) dzieci korzystaja z positkdw przygotowanych w przedszkolu zgodnie z normami
zywieniowymi, spetniajgcymi wymagania okreslone w ramach zywienia zbiorowego
dzieci i mlodziezy, estetycznie podanymi. Dziecko uczgszczajace do przedszkola moze
korzysta¢ z nastepujacej liczby positkow:

a) $niadanie,
b) obiad,
c¢) podwieczorek,

7) przedszkole nie prowadzi specjalistycznych diet. W szczegolnych przypadkach, na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego o specjalistycznej diecie, dzieci maja mozliwos¢
spozycia positkow przygotowanych przez rodzicow wedtlug zasad ustalonych przez
dyrektora przedszkola w porozumieniu z rodzicami i intendentem przedszkola.

8) do przedszkola moga uczgszczaé dzieci z alergiami pokarmowymi oraz skornymi,

a) dziecko zostaje uznane za ,,alergiczne’’ po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza o
rodzaju alergii,

b) dla dzieci z alergiami, placowka stosuje przedszkolng ogdlna diete pokarmowa oparta
o przedszkolny jadtospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkow alergeny.

3. Termin i sposéb wnoszenia oplat:

1) przedszkole prowadzi odrgbnie rachunek bankowy przeznaczony na wptaty za pobyt
w przedszkolu i rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za zZywienie;

2) optate za wyzywienie wnosi si¢ przelewem na konto przedszkola w okresach
miesiecznych, z gory do 15. dnia miesigca, w ktorym nastepuje korzystanie z positkow.
a) miesieczny koszt wyzywienia jest zmienny 1 zalezy od ilosci dni roboczych
W miesigcu,
b) odliczanie kosztow wyzywienia nastgpuje za kazdy dzien nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, z wylaczeniem pierwszego dnia nieobecnos$ci dziecka,
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c) zwrot nastgpuje w nastepnym miesigcu rozliczeniowym.

3) optaty za pobyt (godziny), rodzic wnosi po zakonczonym miesigcu, do 15. dnia
kolejnego miesigca.

a) oplaty naliczane s3 za rzeczywisty czas pobytu dziecka w przedszkolu po
zakonczonym miesigcu.

4) wysoko$¢ optat jest dostepna dla rodzica po zalogowaniu w portalu mobiPrzedszkole,
w pierwszych dniach danego miesigca.

4. W przypadku powstania zalegtosci w oplatach przekraczajacych jeden miesigc dziecko
moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie
wyklucza postgpowania egzekucyjnego.

5. Rodzice znajdujacy si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji finansowej moga ubiegaé si¢
o refundacje w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o udzielaniu pomocy przez ten organ.

6. Dyrektor przedszkola zawiera z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci
korzystajacych z positkow przygotowywanych w przedszkolu porozumienia o
Swiadczeniu ushlug przez przedszkole prowadzone przez Gmine Dabrowa Gornicza.

1) czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkow rodzice
deklaruja w momencie przyjecia dziecka do przedszkola i podpisania porozumienia
w sprawie korzystania z uslug publicznego przedszkola prowadzonego przez Gming
Dabrowa Gornicza. Wszelkie zmiany dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu w
trakcie roku szkolnego wymagajg pisemnego wystgpienia do dyrektora przedszkola. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola uwzglednia zmiany z pierwszym dniem
kolejnego miesigca,

2) warunki korzystania z uslug przedszkola dyzurujacego okresla odrgbne porozumienie
w sprawie korzystania z uslug publicznego przedszkola prowadzonego przez Gming
Dabrowa Gornicza, w czasie trwania dyzuru wakacyjnego. Rodzic/opiekun prawny jest
zobowigzany nie poOzniej, niz w pierwszym dniu pobytu dziecka w przedszkolu
dyzurujacym do podpisania porozumienia,

3) dopuszcza si¢ korzystanie z uslug publicznego przedszkola prowadzonego przez
Gming Dabrowa Gornicza z wylgczeniem korzystania z positkdw przygotowywanych
przez przedszkole w szczegOlnie uzasadnionych przepadkach spowodowanych
udokumentowanymi wzgledami zdrowotnymi.

4) ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego w
czasie wykraczajgcym poza czas bezplatnego nauczania, wychowania 1 opieki
prowadzona jest przez przedszkole na podstawie elektronicznego systemu ewidencji i
zapisow w dzienniku zaje¢ przedszkolnych.

7. Zaleganie z odplatnoscia za przedszkole powyzej 1 miesiaca moze spowodowacé
rozwiazanie porozumienia o $wiadczeniu ushlug przez przedszkole prowadzone przez
Gmin¢ Dabrowa Gornicza.
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8. Z wyzywienia w przedszkolu mogg korzystaé pracownicy przedszkola na zasadach
ustalonych przez organ prowadzacy, wnoszac optate okreslong zarzadzeniem dyrektora.

9. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu podaje si¢ rodzicom do wiadomos$ci w
czasie przyj¢cia dziecka do przedszkola w danym roku szkolnym, podczas pierwszych zebran
w danym roku szkolnym, poprzez wywieszenie w miejscu ogolnie dostgpnym w przedszkolu
(na tablicy ogloszen oraz zamieszczenie na stronie internetowe;.

10. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi $wiadczone przez
przedszkole jest dyrektor przedszkola, a wnioskujagcym rodzice dziecka przedszkolnego.

11. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje
w przedszkolu w celu zaprzestania naliczania odptatnosci.

§19.
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 6 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;

2) sale zaje¢ specjalistycznych (logopedycznych, rewalidacyjnych);

3) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

4) pokoje specjalistow — logopedy, pedagoga specjalnego, psychologa;
5) zaplecze sanitarne;

6) blok zywieniowy;

7) szatnie dla dzieci,

8) plac zabaw;

9) ogréd przedszkolny;

10)salg sensoryczna.

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow obstugi, opiekunéw tych
pomieszczen.

3. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym
zakresie przepisOw prawa.

ROZDZIAL V

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA 1 ICH ZADANIA
§ 20.
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli posiadajacy
kwalifikacje pedagogiczne do pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym, oraz pracownikow
niepedagogicznych .
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres§la minister wlasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych przedszkola okres$laja przepisy dotyczace pracownikéw
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow ppoz.;

5) dbanie o dobro przedszkola, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w przedszkolu zasad wspoétzycia spotecznego.
§ 21.
Obowiazki wicedyrektora przedszkola:

1) staty nadzor pedagogiczny nad praca nauczycieli.

2) kontrola 1 staly nadzor nad prowadzong przez nauczycieli dokumentacjg
pedagogiczna:

a) dzienniki zajec,

b) plany pracy wychowawczo-dydaktyczne;,

c) obserwacja pedagogiczna,

d) realizacja programow autorskich,

e) realizacja podstawy programowej,

f) diagnoza pedagogiczna-gotowos¢ dzieci do podjecia nauki w szkole,

3) analiza i ocena efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dzialalnos$ci statutowej przedszkola,

4) nadzor nad awansem zawodowym nauczycieli;

5) praca z mtodym nauczycielem;

6) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
7) organizacja wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym;

8) nadzoér nad wspotpracg z rodzicami;
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9) prowadzenie dokumentacji dzieci przyjetych do przedszkola oraz wypisanych z
przedszkola,;

10) (uchylony)
11)dokonywanie kontroli gospodarki magazynowej;

12) wykonywanie innych prac i obowigzkéw zleconych przez dyrektora a wynikajacych z
organizacji pracy przedszkola,

13) Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet;

14) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie zeszytu/ksiggi
zastepstw, kontrolowanie i1 rozliczanie nauczycieli zastepujacych z ich prawidlowego
odbycia i zapisu w dziennikach zajec.

15)pomoc dyrektorowi w opracowaniu projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;

16) opracowywanie harmonogramow pracy przedszkola w oparciu o propozycje
nauczycieli;

17) terminowa realizacja zadan uj¢tych w planie nadzoru pedagogicznego przedszkola, za
ktore jest odpowiedzialny;

18) koordynowanie pracy osob na stazu i praktykach odbywanych na terenie przedszkola;

19)egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci 1 rodzicow postanowien
statutu.

20) kontrolowanie pracy pracownikdéw obstugi na czas nieobecnos$ci dyrektora;

21)zastgpowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci: kontrola i akceptacja dokumentow
finansowo-ksiggowych;

22)wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.
§ 22.
Obowiazki nauczyciela przedszkola:

1) nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy
tydzien pracy;

2) w swoich dzialaniach kieruje si¢ dobrem dzieci 1 poszanowaniem ich godnosci
osobistej;

3) odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych mu wychowankéw,
przestrzega obowigzujace w przedszkolu regulaminy, procedury, instrukcje, przepisy bhp

1 ppoz,:
a) przestrzega zasady przyjmowania i odbierania dzieci z przedszkola,

b) kontroluje miejsca, w ktoérych prowadzi zajecia pod wzgledem bezpieczenstwa,

c) dostrzezone zagrozenia usuwa sam lub niezwtocznie zglasza dyrektorowi,
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d) ustala zasady i normy bezpiecznego zachowania dzieci w prowadzonej grupie
przedszkolnej,

e) zapewnia bezpieczenstwo swoim wychowankom podczas zabawy, zaje¢
grupowych, indywidualnych, ¢wiczen gimnastycznych, czynnos$ci higienicznych oraz
spozywania positkow,
f) zapewnia dzieciom bezpieczenstwo w trakcie spaceréw i wycieczek zgodnie
z obowigzujacymi przepisami o§wiatowymi i ustalonymi procedurami,
g) nie pozostawia dzieci bez opieki, a w nagtych, krétkotrwatych sytuacjach pod
opieka pomocy nauczyciela,
h) podejmuje natychmiastowe dziatania w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
dziecka,
4) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza w powierzonym
oddziale przedszkolnym, jest odpowiedzialny za jej jako$¢ oraz wyniki:
a) opracowuje wiasny program wychowania przedszkolnego lub wybiera program

innego autora dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci dla ktorych jest
przeznaczony i przedstawia dyrektorowi do zatwierdzenia,

b) realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujaca podstawa
programowg wychowania przedszkolnego,

¢) prowadzi dokumentacje pedagogiczng w oparciu o obowigzujace przepisy prawa
o$wiatowego 1 przepisy wewnetrzne.

d) opracowuje plany pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej dla
powierzonego oddziatu z wyprzedzeniem jednotygodniowym,

e) przygotowuje sprawozdanie z realizacji zadan wychowawczo- dydaktyczno-
opiekunczych 2 razy w roku szkolnym,

f) opracowuje scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaj¢¢ otwartych
1 kolezenskich,

g) sumiennie przygotowuje si¢ do pracy z dzie¢mi,

h) dba o warsztat pracy i estetyczny wyglad sali zaje¢.

5) wspiera rozwo6j psychofizyczny dziecka zgodnie z jego potencjatem rozwojowym,
potrzebami 1 zainteresowaniami, udziela 1 organizuje @ pomoc psychologiczno-
pedagogiczna:

a) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje w/w obserwacje,

b) dokonuje z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie pierwszej szkoly podstawowej analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole-diagnoza przedszkolna,
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c) zapoznaje rodzicOw ze stanem gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej, aby rodzice mogli w miarg potrzeb wspomagac dziecko,

d) prowadzi biezacg prace z dzieckiem w ramach pomocy psychologiczno
pedagogicznej,

e) podejmuje zintegrowane dziatania ze specjalistami §wiadczgcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng 1 inng, zasi¢ga porad i opinii,

f) w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi dziecko kierowane jest do poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

6) nauczyciele tworza zespot, ktorego cele 1 zadania m.in. obejmujg :

a) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobdw realizacji programow wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

b) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo — edukacyjnej,

¢) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkowych nauczycieli,

d) wspoéldziatanie w organizowaniu sal zaj¢¢, kacikdéw zainteresowan, a takze
w uzupehianiu ich wyposazenia,

e) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego,

7) inne zadania nauczyciela:

a) aktywnie bierze udziat w pracach rady pedagogicznej, realizuje jej postanowienia
1 uchwaty,

b) przestrzega regulaminu rady pedagogicznej,
¢) (uchylony),

d) realizuje inne zadania dyrektora i uprawnionych osdb nadzorujacych wynikajace
z biezacej dzialalnosci placowki,

e) poddaje si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,

f) korzysta w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych,

g) planuje wlasny rozwo6j zawodowy poprzez uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego, systematycznie podnosi kwalifikacje zawodowe,

h) inicjuje 1 organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym, lub rekreacyjno-sportowym,

1) ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzony sprzgt,
8) w przedszkolu dziata zesp6t ds. nowelizacji statutu, ktoérego zadaniem jest:
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a) monitorowanie zmian w prawie oswiatowym ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi
na przepisy wskazujace na koniecznos$¢ zmiany statutu,

b) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego rady pedagogicznej projektu
zmiany w statucie.

9) nauczyciel zobowigzany jest $cisle wspotpracowaé z rodzicami.

10)nauczyciel w swojej pracy ma prawo Kkorzysta¢é z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu,
doradcy metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji
oswiatowych i1 naukowych.

11)nauczyciel planuje wlasny rozwoj zawodowy — jest zobowigzany systematycznie
podnosi¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez:

a) udziat w r6znorodnych formach doskonalenia zawodowego;

a) samoksztatcenie;

b) wymiang¢ do$wiadczen z innymi nauczycielami;

¢) aktywny udziat w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;.

12)zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, wynagradzania oraz szczegdlne prawa i
obowiazki nauczycieli okres$la ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze;

13)nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie — Kodeks Karny;

14)dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystepuja w
obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone;

15) praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami,

16)nauczyciele w dziatalnosci sluzbowej, stosuja w praktyce przetwarzania danych
osobowych zasady i czynnosci oraz obowigzki spoczywajace na nich na mocy przepisow
krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych;

17)do obowigzkéw nauczyciela nalezy przetwarzania danych wylacznie w zakresie
nadanych upowaznien zgodnie z decyzja dyrektora, a takze zabezpieczenie no$nikow
danych w zgodnosci z dokumentacja zabezpieczenia danych osobowych przedszkola w
formie zapisoéw elektronicznych, jak 1 tradycyjnych oraz udostgpnienie danych
uprawnionym podmiotom 1 osobom w granicach i przepisach prawa.
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§ 22a.
Nauczyciele specjalisci
1) specjalisci zatrudnieni w przedszkolu otaczajg opieka wszystkie dzieci uczeszczajace

do przedszkola i wspieraja ich rodzicow w procesie wychowania dzieci i
rozwigzywania pojawiajacych si¢ trudnosci.

2) szczegdlowy zakres zadan specjalistow okreslajg odrgbne przepisy oraz zakres
obowigzkow przydzielony przez dyrektora przedszkola.

3) nauczyciel zasigga pomocy specjalistow zatrudnionych w przedszkolu celem
podejmowania optymalnych dziatan przy:
a) doborze metod pracy, dostosowanych do potrzeb dzieci i potrzeb grupy,

b) rozpoznawaniu mozliwos$ci psychofizycznych, potrzeb rozwojowych oraz sytuacji
spolecznej kazdego dziecka,

c) rozpoznawaniu na podstawie obserwacji  pedagogicznej  dysharmonii
rozwojowych 1 podjgcie sposobu wezesnej interwencji,

d) okreslaniu zakresu zintegrowanych dziatan dla dziecka, ktoremu w biezacej pracy
z tym dzieckiem jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

e) zglaszaniu dyrektorowi przedszkola dziecka do zaplanowania okreslonej formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) wspotorganizowaniu spotkan problemowych dla rodzicow;

4) w celu prawidtowej realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu
zatrudnia si¢ specjalistow: logopedg, terapeute pedagogicznego, pedagoga specjalnego,
psychologa oraz innych specjalistow, w zalezno$ci od potrzeb;

5) szczegbtowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz zasady prowadzenia
dokumentacji w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy;

6) przypadku rodzicow dzieci, z ktorymi wspolpraca jest utrudniona, a wzgledem ich
dziecka podejmowane dzialania przedszkola, przede wszystkim w zakresie udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie przynosza efektu, przedszkole moze
skierowa¢ wniosek do Sadu Rodzinnego o rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka.

.§ 23.

Obowiazki logopedy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka 1 eliminowania ich zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) obserwacja 1 ocena postgpoéw dziecka oraz przedstawianie opinii o dziecku
nauczycielowi i rodzicom,

6) prowadzenie konsultacji dla rodzicow dzieci objg¢tych pomoca logopedyczna;
7) doskonalenie warsztatu pracy logopedy;
8) prowadzenie zaj¢¢ instruktazowych dla nauczycieli przedszkola;

9) wspotpraca z poradniag psychologiczno- pedagogiczng 1 innymi instytucjami
sprawujacymi opieke nad dzieckiem;

10) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z potrzeb przedszkola.
§ 24.
Obowiazki terapeuty:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dziecku aktywne i1 pelne uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie we wspOlpracy z rodzicami dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
niepowodzeniom dziecka;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) obserwacja 1 ocena postepéw dziecka oraz przedstawianie opinii o dziecku
nauczycielowi i rodzicom;

7) prowadzenie konsultacji dla rodzicow dzieci objetych terapia;
8) doskonalenie warsztatu pracy terapeuty;
9) prowadzenie zaje¢ instruktazowych dla nauczycieli przedszkola;

10)wspolpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczng 1 innymi instytucjami
sprawujacymi opieke nad dzieckiem;

11) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z potrzeb przedszkola.
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§ 24a
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspdlpraca z zespotem opracowujagcym IPET;

2) realizacja wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych dziatan
1 zaje¢, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

3) prowadzenie pracy wychowawczej;
4) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow;

5) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dotyczacych wychowankow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka;

6) badanie i diagnozowanie dojrzato$ci szkolnej wspdlnie z nauczycielem wychowania
przedszkolnego;

7) wspodtorganizowanie 1 udzial w warsztatach dla rodzicow;
8) konsultowanie zgtoszonych problemoéw i udzielanie wskazah wychowawczych;

9) opiniowanie na uzytek poradni psychologiczno-pedagogicznej sytuacji dzieci, po
otrzymaniu pisemnego wniosku od tej instytucji;

10) wspotpraca z innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb;

11)rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

§24.b
Obowiazki psychologa w przedszkolu:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu , w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i peine
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dzieci.

4) 1inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
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5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci.

6) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow:

a) w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) w udzielaniu przez nich pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
7) odejmowanie dziatah w zakresie profilaktyki roznych problemow dzieci w wieku
przedszkolnym,

8) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

9) udziat w pracach zespotu powotanego dla dziecka posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym opracowywanie wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

10)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom w rozwigzywaniu
problemow edukacyjnych 1 wychowawczych oraz rozwijanie ich umiejgtnosci
wychowawczych.

§ 25.
1.Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy jednemu lub dwém nauczycielom zaleznie
od pracy oddzialu lub realizowanych zadan, uwzgledniajac propozycje rodzicow.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora.

2) rada rodzicow danego oddzialu zwroci si¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem o
zmian¢ wychowawcy.

3) wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwykla
wigkszo$¢ rodzicow, a dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postgpowania
wyjasniajgcego podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 26.
Nauczyciele wspolpracuja z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci:

1) zapoznaja rodzicéw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz z
zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale;

2) informujg rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlaczaja ich do
wspierania osiaggni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnos$ci na jakie natrafiaja;
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3)
4)
5)
6)

b)

§ 27.

udzielajg porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz inng specjalistyczna;
zachecaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola;
wykorzystujg rézne formy wspdlpracy z rodzicami tj.:

biezace kontakty indywidualne,

konsultacje 1 rozmowy indywidualne z nauczycielem — jeden raz w tygodniu

w wyznaczonych przez przedszkole terminach, z dyrektorem wedtug potrzeb.
konsultacje o ktérych mowa w art.42 ust.2f KN realizowane s w formie stacjonarnej
lub w formie zdalne;j.

rodzice zglaszajg che¢ udziatu w konsultacjach (np. telefonicznie lub e - mailowo)
wskazujac rodzaj konsultacji (stacjonarna, zdalna)

forma zdalna konsultacji moze by¢ realizowana z wykorzystaniem plaformy TEAMS,
e-mailowo lub telefonicznie

konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien lub porad,

konsultacje nie sg realizowane w formie zaje¢,

konsultacje nie podlegaja ewidencjonowaniu czasu pracy przez pracodawce oraz
dokumentowaniu.
pedagogizacja wg ustalonego harmonogramu (co najmniej 3 razy w roku ),

zebrania grupowe (4 razy w roku);
zajecia otwarte (2 razy w roku);
zajgcia integracyjne;

warsztaty dla rodzicow;

biezaca aktualizacja gazetki informacyjno-edukacyjnej i strony internetowe;.

1.W  przedszkolu zatrudnia si¢ nast¢epujacych pracownikow samorzadowych
na stanowiskach obslugi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

(uchylony),

intendent,

kucharz,

pomoce kuchenne,

(uchylony),

(uchylony),

pomoc nauczyciela dla dziecka z orzeczeniem,

pomoc nauczyciela,
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9) pomoc administracyjna.

2. Zadaniem pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom, a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w ‘tadzie 1 czystoSci.

3. Szczegbdtowe zakresy obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.
§ 28.

(uchylony)

§ 29.

Obowiazki intendenta:

1) zaopatrzenie placowki w artykuty zywnos$ciowe, dbalo$¢ o jako$¢ zakupionych
towarow,

2) sporzadzanie jadlospisu,

3) nadzorowanie sporzadzania positkow 1 przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom
1 personelowi zgodnie z normami,

4) uczestniczenie w ogoOlnych zebraniach rodzicielskich, w razie potrzeby w
posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

6) przestrzeganie gramatury wydanych produktow zgodnie z zarzadzeniem;
7) codzienne sporzadzanie raportu, nie przekraczanie stawki zywieniowe;.
8) dbanie o czysto$¢ magazynu;

9) (uchylony);

10) (uchylony);

11) prowadzenie dokumentacji zamdéwien publicznych;

12) prowadzenie dokumentacji zgodnie z zasadami HACCP;
13)wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora;

14) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet;
15)naliczanie odptatnosci za przedszkole;

16) kontrolowanie terminowosci optat.

§ 30.
(uchylony)
§ 31.
Obowiazki kucharki:

1) przyrzadzanie punktualne zdrowych i higienicznych positkow;
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2) przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach oraz
dbatos¢ o racjonalne ich zuzycie;

3) prowadzenie magazynu podrecznego;

4) utrzymywanie w nalezytym stanie powierzonego sprzetu kuchennego oraz dbatos$co
utrzymanie czystosci w pomieszczeniach kuchennych;

5) udzial w ustalaniu jadtospisu;
6) przestrzeganie gramatury poszczegolnych produktow;
7) nalezyte wyparzanie naczyn;

8) przygotowanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami stacji
sanitarno-epidemiologicznej;

9) bezposredni nadzor nad pracg pomocy kucharki;
10) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora;
11) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet.
§ 32.
Obowiazki pomocy kucharki:
1) obrobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcoéw do produkceji positkow;

2) przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczgdne gospodarowanie
artykutami spozywczymi;

3) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;
4) mycie i sprzatanie sprzetu kuchennego;
5) utrzymywanie w czystosci i porzadku stanowiska pracy;
6) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, bhp, ppoz oraz dyscypliny pracy;
7) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za sprze¢t znajdujacy si¢ w kuchni;
8) wykonywanie innych polecen zleconych przez dyrektora przedszkola

§ 33.

(uchylony)

§ 33a.

Obowiazki pomocy nauczyciela dla dziecka z orzeczeniem:

1) wspomaganie nauczyciela w czasie zaje¢ 1 w innych czynnosciach wynikajacych z
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dbanie o porzadek w czasie zajec i po ich zakonczeniu;
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3) wykonywanie poleconych przez nauczyciela czynnosci opiekunczych i obstugowych
w stosunku do dzieci;

4) dbanie o estetyke sal zajec;
5) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie, higieng 1 wyglad dzieci poprzez wspieranie dzieci
w czynnosciach samoobstugowych (ubieraniu, jedzeniu, wyjsciach do toalety, myciu rak);

7) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow 1 wycieczek;
8) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora.

§33 b.
Obowiazki pomocy nauczyciela:

1) pomoc nauczycielowi podczas opieki nad dzie¢mi w czasie zajec, spacerow,
wycieczek pobycie w ogrodzie oraz podczas wypoczynku dzieci w sali zaje¢;

2) nakrywanie do positkOw i sprzatanie po positkach;
3) pomoc dzieciom podczas jedzenia;

4) pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych;
5) sprzatanie po ,,nagtych zdarzeniach”;

6) biezace sprzatanie sali zabaw;
7) pomoc nauczycielowi nad dzieckiem chorym do momentu przyjazdu rodzica;

8) usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow i1 bledow grozacych wypadkiem lub
mogacych przynie$¢ szkode zdrowiu dzieci.

9) zglaszanie dyrektorowi przedszkola wszelkich usterek i nieprawidtowos$ci stanowiacyc
zagrozenie bezpieczenstwa dzieci;

10) pomoc w przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka od rodzica do nauczyciela i
odwrotnie (przestrzeganie procedury przyprowadzania i obioru dziecka z przedszkola);
11)wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.
§33c.
Obowiazki pomocy administracyjnej:
1) biezace prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna;
2) obstluga programu komputerowego w zakresie powierzonych obowigzkow;

3) odbieranie poczty , e-mail, czuwanie nad terminowym realizowaniem polecen i
zatatwianiem korespondencji;

4) prowadzenie wewnetrznych rejestrow;

5) terminowe sporzadzanie sprawozdan w powierzonym zakresie;
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6) biezaca wspolpraca z CUW w oparciu o instrukcje¢ obiegu dokumentows;
7) rejestr faktur, wlasciwe opisywanie i terminowe przekazywanie do CUW;

8) wspolpraca z innymi instytucjami 1 organizacjami w zakresie powierzonych
obowigzkow;

9) prowadzenie wspolnie z dyrektorem zestawien godzin nadliczbowych — w cyklu
miesi¢cznym;

10) prowadzenie systematycznych analiz z wykonania Planu Finansowego, szczegdlnie w
zakresie rozliczen za optaty medidow i rozliczen biezacych wydatkéw, przedkladanie do
dyrektora pisemnych wynikow analiz w rozliczeniu miesi¢cznym,;

11)uczestniczenie w pracach zwigzanych z inwentaryzacja;

12) pomoc w opracowywaniu zmian do regulaminéw obowigzujacych w przedszkolu wg
potrzeb;

13) odpowiedzialne i sumienne gospodarowanie mieniem publicznym;

14)wspolnie z dyrektorem i intendentem archiwizowanie dokumentacji przedszkola po
zakonczeniu danego roku kalendarzowego;

15) uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez organ prowadzacy- wg potrzeb;

16)pomoc administracyjna zobowigzana jest do wykonywania innych czynno$ci i
polecen zleconych przez dyrektora lub wicedyrektora wynikajacych z organizacji
przedszkola;

ROZDZIAL V1
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

§ 34.
1. Wychowankami przedszkola sa dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

2.Wychowanek przedszkola ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemocg;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mys$li 1 przekonah w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepoOw w rozwoju psychofizycznym;
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6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych;
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym pomocy;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny 1 spragniony;
8) zdrowego jedzenia.

9) W okresie zawieszenia zaj¢¢ dziecko ma prawo do takiej organizacji ksztatcenia, ktéra
umozliwi mu w réwnym stopniu co innym uczniom realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez
przedszkole z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegto$¢ lub innych form
ksztalcenia przyjetych przez przedszkole.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umdéw spotecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli
1 innych pracownikow przedszkola;

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;
4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu;

5. W przedszkolu obowigzuja grupowe kodeksy zachowan dzieci i systemy pozytywnych
wzmocnien dziecka.

6. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow
zglasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi przedszkola.

§ 35.
1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajagcymi z planu pracy przedszkola oraz
programem wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji o dziecku;
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3) udzialu w réznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych 1 warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);

4) konsultacji indywidualnych z wychowawcg;
5) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;

6) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
1 przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw;
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
4) systematyczne zapoznawanie si¢ z tre$cig komunikatow, ogltoszen na tablicy ogloszen;
5) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dzieci;
6) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;
7) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajacej dziecku petlne bezpieczenstwo;

9) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych;

10)niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu, zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych;

§ 36.

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade ogélnej dostepnosci i

jawnosci.
1) rekrutacja dzieci do Przedszkola Nr33 w Dabrowie Gorniczej odbywa si¢ na
podstawie obowiazujacych przepisOw prawa oraz przyjetych w miescie Dabrowa
Gornicza lokalnych zasadach rekrutacji (obejmujacych kryteria rekrutacji i harmonogram
jej przeprowadzania), ujednoliconych dla wszystkich przedszkoli prowadzonych przez
miasto Dabrowa Goérnicza;

2) postepowanie rekrutacyjne dotyczy wytacznie wolnych miejsc;

3) procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktére w nadchodzacym roku szkolnym maja
rozpocza¢ uczeszezanie do przedszkola;

4) dzieci, ktore w biezacym roku szkolnym juz ucze¢szczaja do placowki, nie przechodza
procedury rekrutacyjnej, a ich rodzice sktadaja wytacznie deklaracje o kontynuowaniu
edukacji przedszkolnej w Przedszkolu Nr 33 w Dabrowie Gorniczej;

5) podstawag zgloszenia dziecka do przedszkola jest wniosek o przyjecie dziecka do
przedszkola, ktory przyjmowany jest w terminie ustalonym przez organ prowadzacy;
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6)
7)

dzieci do przedszkola przyjmowane s3 w drodze naboru elektronicznego;

zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do przedszkola na dany rok szkolny,

oglaszane sg na stronie internetowej przedszkola oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
placowki;

8)

dzieci niebgdace mieszkancami Gminy Dabrowa Gornicza mogg by¢ przyjmowane do

przedszkola tylko po zakonczonej rekrutacji w przypadku wolnych miejsc;

9)

zapisy do przedszkola odbywaja si¢ wedlug harmonogramu i zasad okreslonych

w odrebnych przepisach;

10) dyrektor przedszkola corocznie powotuje komisje rekrutacyjng, ktorej zasady okresla

zarzadzeniem;

11)do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy mi¢dzy innymi:

a)
b)

c)

d)

czuwanie nad prawidtowoscig przebiegu procesu rekrutacji do przedszkola;

ustalenie  wynikdw  postgpowania  rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy

kandydatéw zakwalifikowanych i1 kandydatéw niezakwalifikowanych, listy przyjetych
1 nieprzyjetych.

sporzadzenie protokotow postepowania rekrutacyjnego.

7. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci w ciggu roku szkolnego w ramach
posiadanych miejsc na podstawie decyzji dyrektora

§ 37.

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacqg dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakow w n/w przypadkach:

1)

2)

3)

4)

S)
2. W

braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

rodzice bez podania przyczyny zalegaja z optatami za pobyt dziecka w przedszkolu
powyzej 1 miesiaca;

rodzice odmawiajg podpisania porozumienia z przedszkolem w terminie do dnia
7 wrze$nia danego roku szkolnego;

stwarzanie przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspoélpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyj¢tego
w przedszkolu trybu postepowania;

nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow w wymienionych

przypadkach, dyrektor przedszkola zobowigzany jest podja¢ nastepujace dziatania:

1)

zawiadomi¢ rodzicOw na pisSmie o naruszeniu zapisOw statutu, za potwierdzeniem
odbioru;
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2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

3) przedstawi¢ cztonkom rady pedagogicznej sytuacje nie przestrzegania zapisow statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicoéw dziecka;

4) podjac¢ uchwala przez rad¢ pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

5) skreslenie z listy wychowankéw przedszkola nie dotyczy dziecka odbywajacego
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi witasng planowang gospodarke finansowg i materialowa, za ktorg
odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola.

§ 39.

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie rady pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada pedagogiczna glosuje nad
nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu ujednoliconego
statutu 1 opublikowanie w formie zarzadzenia.

3. Z trescig statutu mozna zapozna¢ si¢ w sekretariacie przedszkola oraz na stronie
internetowej przedszkola.

4. Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dzialajagce w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

5. Z dniem wejscia w zycie nowelizacji statutu, traci moc Statut Przedszkola nr 33 w
Dabrowie Gorniczej z dnia 07.12.2021r.

6. Nowelizacja Statutu wprowadzona uchwalg Rady Pedagogicznej nr 3/1/2022/2023
z dnia 30.08.2022.roku.

7. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej,
dyrektora, nauczycieli, specjalistow, pracownikéw administracji 1 obstugi, rodzicoéw oraz
dzieci.

piecze¢ przedszkola dyrektor przedszkola
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